
 
   

                                                                                                   
                                                                                                                            

 

 

 OT_20_220 :   کارگاهکد              ( آشنایي با قانون کار و تأمین اجتماعي)         کارگاه آموزشي:     

   

 

 

 

 
 

 

 
 

 کارگاه محتواي 

 کارگر، کارفرما و کارگاه يبا واژه ها یيآشنا 

 کار و انواع آن قرارداد 

 کار يصحت انعقاد قراردادها يو ارکان اساس مشخصات 

 قرارداد کار قیتعل آثارو  د کارقراردا قیتعل 

 کار انیپا يایمزا و قرارداد کار خاتمه 

 آور انیسخت و ز يمربوط به کارها مقررات 

 ها يو مرخص لاتیآن تعط يو فوق العاده ها ياضافه کار ،يکـار شب ،يمربـوط به نوبتکار قـواعد 

 حل اختلاف قانون کار مراجع 

 و حل اختلاف صیتشخ يأتهایه بیترک 

 يعدالت ادار وانیدر مراجـع حل اختلاف و د يدعـاو طـرح 

 يعدالت ادار ـوانیدر مراجـع حـل اختلاف و د يو صدور رأ يریگ میو نحوه تصم يچگونگ 

 يکاریب مهیو ب مهیب 

 يو کل يجزئ يکارافتادگ از 

 و فوت يمربوط به بازنشستگ مقررات 

 مقدمه 

یکي از عمده ترین مواردي که کارفرمایان و صاحبان مشاغل با آن رو برو هستند قوانین مربوط به قانون کار، رابطه بین کارفرما و کارگر 

ونحوه انعقاد قراداد هاي کاري و امور مربوط به بیمه و تامین اجتماعي است که گاهي اوقات عدم آشنایي به قوانین مربوطه باعث بروز 

 .ررهاي مالي گاها سنگین برایکارفرمایان مي گرددجرائم و ض
 

 مدیران و کارشناسان اداري ومنابع انساني/اعضاي کمیته هاي طبقه بندي مشاغل شرایط شرکت کنندگان:
 

 (در صورت درخواست جهت گواهی نامه بین المللی معتبر هزینه جداگانه محاسبه می گرددداخلي)  رایه گواهي نامه  آموزشيا 

 ( /  ارزشیابي از فراگیران استادانمیان وعدهاز شرکت کنندگان  ) پذیرایي 

 استادان ارایه مشاوره به شرکتها  در حوزه هاي مختلف با شرایط ویژه توسط 

 استفاده فراگیران از سمیتئاترهاي شرکت با شرایط ویژه 

  عضویت در باشگاه مشتریان و ارایه خدمات ویژه 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01هر دوره نفر در  3در صورت معرفی بیش از % 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01در صورت ثبت نام هر فرد جهت حضور در سه کارگاه  آموزشی % 
 

 

 

 

  تماس حاصل فرمایید.  77001278و  77001082 مرجانيخانم  آموزشبراي هماهنگي ثبت نام با واحد  


