
 
  

                                                                                                   
                                                                                                                            

 

 

                         ضرورت های مدیریت ریسک  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 محتوا  
 

  نقش ریسک پذیری در توانمندسازی 

 جایگاه برنامه ریزی در مدیریت ریسک 

 نقش برنامه ریزی اصولی در کاهش ریسک تصمیمات سازمانی 

  مدیریت ریسک در کشورها و چالش های پیش روی در پروژه ها 

  مدیریت ریسک چگونه تعریف می گردد 

 نسانی در بازده پروژه براساس ریسک پذیری سازمان / افزایش منافع براساس ریسک سازمانینقش نیروی ا 

 

 مقدمه 
 

عدم اطمینان محیطی و شدت رقابت سازمانها و مدیران، آنها را با چالشهای متعدد مواجهه سهاهته اسهتر بهرای مهدیر مهن ر ایها چالشهها،         

ه شده استر شناسایی و مدیریت ریسک یكی از رویكردهای جدید است کهه  رویكردهای نویا مدیریت و شایستگیهای هاص طرح و توصی

 .برای تقویت و ارتقای ا ربخشی سازمانها مورد استفاده قرار می گیرد

  

 مدیران میانی / مدیران پایه /  مدیران عالی / مدیران اجرایی/ سرپرستان واحدها  شرایط شرکت کنندگان: 

 

       

   ارایه پک آموزشی 

 (در صورت درخواست جهت گواهی نامه بین المللی معتبر هزینه جداگانه محاسبه می گرددرایه گواهی نامه  آموزشی داهلی) ا 

 (  ارزشیابی از فراگیران استادانمیان وعدهپذیرایی از شرکت کنندگان  / ) 

 ارایه مشاوره به شرکتها  در حوزه های مختلف با شرایط ویژه توسط استادان 

 راگیران از سمیتئاترهای شرکت با شرایط ویژهاستفاده ف 

  عضویت در باشگاه مشتریان و ارایه هدمات ویژه 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01 سمینارنفر در هر  3در صورت معرفی بیش از % 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01آموزشی   سمیناردر صورت ثبت نام هر فرد جهت حضور در سه % 
 

 
  

  

 تماس حاصل فرماییدر  88222322و   88228222اطلاعات کامل با واحد آموزش، سرکار هانم مرجانی   جهت دریافت 
  


